¥ - ,4'
/ > /

" i ~<El Método
© * |Daniel Cestau Liz

ENTALIDAD

CUADERNILLO 1
| ENTRENATE PARA LOGRAR EL EXITO MULTIDIMENSIONAL

Y4
e o e

T
- A S



AMERICO DANIEL CESTAU LIZ
EL METODO DANIEL CESTAU LIZ
“CREA TU MENTE DE EXITO”
Ciudad de México, 2023

la ed. - Ciudad de México, 2023
p.: 21,5 x 28 cm.

© Américo Daniel Cestau Liz, 2023
© Edicién Americo Daniel Cestau Liz, 2023

Queda estrictamente prohibida, sin autorizacion
previa y por escrito, de los titulares del copyri-
ght y/o derechos de autor respectivos, bajo las
sanciones establecidas por las leyes aplicables,
la reproduccién total o parcial de esta obra por
cualquier medio o procedimiento, comprendidos
la reprografia, el tratamiento informatico, asi
como la distribucién de ejemplares de la misma
mediante alquiler o préstamos publicos.

Hecho el depdsito que marca la ley.

Impreso en México, 2023.






“Todos nuestros
suenos pueden
hacerse realidad
si tenemos el coraje

de perseguirlos.”
Walt Disney
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INTRODUCCIUN

El Método “Daniel Cestau Liz Crea tu Mente de Exito” es de alguna manera el
resultado de toda una vida de trabajo y aprendizaje, es el resultado de muchos
éxitos y también de muchos dolorosos fracasos en el camino de emprender. Fra-
casos que traté siempre de capitalizar para sacar de ellos lo positivo y la valiosa
experiencia que los mismos me debian obligadamente aportar.

Siempre transmito en mis conferencias que los que hemos tenido la fortuna de
poder lograr todos los objetivos que nos propusimos en nuestra vida incluso
algunos que jamds hubiéramos imaginado tenemos la imperiosa obligacion de
contarle como lo hicimos a aquellos que estan transitando el camino y pueden
llegar a estar interesados en escuchar otras experiencias que los ayuden a redu-
cir la tan mentada curva de aprendizaje.

Vivimos actualmente en un mundo en el que las nuevas generaciones buscan
“Tener” sin antes “Ser” pensando en que las metas se pueden lograr a través de
caminos cortos.

La experiencia de todos los que hemos trabajado de sol a sol para conseguir
resultados y fundamentalmente el equilibrio que nos permita alcanzarlos sabe-
mos que esa posicién esta muy lejos de ser posible y tenemos que dar testimo-
nio... mas tarde el lector sacard sus propias conclusiones.

Este juego de cinco Cuadernillos que tienes hoy en tus manos son una herra-
mienta importante que te ayudara a seguir de cerca clase a clase nuestro curso
online.

Usalos para hacer tus respectivas anotaciones, escribir allf todos los pensamien-
tos que te surjan en el proceso y haz al final de cada uno sus correspondientes
ejercicios con el objetivo de repensarte y dar el primer paso en busca de cons-
truir tu mejor version.

Como siempre a través de mi email personal quedo a tus enteras 6érdenes para
apoyarte en lo que puedas necesitar al respecto: dcestau@danielcestauliz.com.

Daniel Cestau Liz
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’EL.CONCEPTO DEL METODQ, -
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En este Método, el Mensaje de Exito estd Pensado, Creado y Disefiado para que
cualquier persona con decisién férrea de construirlo, pueda lograrlo siguiendo
el paso a paso. Para conseguirlo debes respetar y ejecutar los 3 verbos:

\ L I |

CONOCER APLICAR VIVIR

B CONOCER: Es necesario tomar Conocimiento de cémo estd conformado el
Método, cuadles son las Esferas que lo componen, las diferentes Unidades y Sec-
ciones para poder comprender mejor este contenido.

B APLICAR: Con conocer no alcanza, es requisito necesario, pero no suficien-
te, el Compromiso debe ser absoluto con hacer todos y cada uno de los Ejerci-
cios, bajarlos a papel y llevarlos a la practica. Esto va a ir generando Transfor-
maciones en tu propio ser que se convertirdn en una realidad tangible.

B VIVIR: Cuando logres conocer y aplicar el Método “Crea tu Mente de Exito”
comprendes que es una forma de vida que necesitas sostener, para siempre.
Aprendes que se genera un estilo y una manera de “pararse” en el mundo que
lo transforma todo.

“E] EXITO no es un lugar al que llegar.
Es un ESTADO MENTAL y EMOCIONAL
que nos hace tomar DECISIONES estando
conectados con todo nuestro SER,
gestionando el TIEMPO
de modo poderoso y con aplicacion
PLENA de nuestras
HABILIDADES EMPRENDEDORAS”




LAS ESFERAS
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= _G__OMEN DACIONES IMPORTA

n SEGUIR EL ORDEN PROPUESTO EN EL METODO

Cada tema estd pensado y disefiado con un orden determinado. Si no lo sigues
y por ansiedad comienzas a adentrarte en nuevos temas sin haber incursionado
en los anteriores el Método no podré hacer su efecto.

E HACER TODOS LOS EJERCICIOS EN ORDEN

Al final de cada una de las 5 Esferas hemos incorporado los ejercicios practicos
que te permiten bajar a tu vida real todo lo visto y estudiado. Es absolutamente
necesario que no pases a la siguiente Esfera sin haber completado la totalidad
de los Ejercicios.

B HACER UNA LISTA DE DECISIONES AL FINALIZAR CADA ESFERA.

Cuando termines de hacer los Ejercicios de cada Esfera recomendamos que de-
finas una lista de las Decisiones que vas a tomar en base a los Ejercicios que has
realizado y a lo que has comprendido en esa Esfera.

Asume que tales Decisiones deben volcarse en tu respectiva agenda para que el
Método Crea tu Mente de Exito ya comience a dar frutos y a generar cambios
desde la primera parte de la primera Esfera.

n NO ESCUCHES TUS VOCES INTERNAS.

Si en tu vida actualmente no estas disfrutando de un Exito Multinacional, signi-
fica que tu plataforma de Pensamientos no se ha estirado para lograr tus Objeti-
vos, tus voces internas te enviaran mensajes de descreimiento, de juicio cerrado
de no posibilidad, para seguir conservando y cuidando su estado actual. Es una
de las instrucciones que trae el cerebro cuando se siente amenazado con la
Transformacion.

Cuando aparezcan estas voces debes dejarlas pasar sin detenerte. A medida que
vayas explorando el Método las voces irdn siendo cada vez mas débiles hasta
llegar a desaparecer. Tu Mente sera tu principal desafio para avanzar.

Ahora ya estan dadas las condiciones para comenzar a explorar el
Método Crea Tu Mente de Exito y deseo que durante el recorrido
vayan apareciendo despertares de conciencia que alimenten en ti la
construccion de una vida plena.
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La VISION
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EL COMPROMISO CONSTANTE
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El Método comienza con el entrenamiento de tu Mentalidad. La forma en que
piensas determina toda tu capacidad de logro, la calidad de los alimentos men-
tales en forma de pensamientos es lo que generara una Mente exitosa.

¢QUE ES LO VEREMOS EN ESTA ESFERA?

, C@W U(dm@y
i\ =
o ‘\ GENERAR

CONSTRUIR

CREAR

REPROGRAMAR

Verds como crear tu Visién, como construir una sélida Autoestima, como repro-
gramar tu Mente para el Exito, cdmo construir una Mentalidad de Abundancia
y como generar un Compromiso consistente.

¢{CUALES SON LOS OBJETIVOS DE ESTA ESFERA?
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LOS OBJETIVOS DE LA ESFERA MENTALIDAD SON:

Que Construyas una Vision lo suficientemente valiosa
como para Crearla para tu vida.

Visién Proyectada.

Que detectes tus Creencias Limitantes y Aprendas a
Transformarlas en Creencias Posibilitantes.

B> Que Logres portar una Autoestima sélida acorde a la

Y que Adquieras un Compromiso consistente con tu
Visidn.
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UNIDAD I
LA VISION

Seccion I:
La importancia de la determinacion.

Seccion II:
Somos creadores de realidades.

Seccion III:
El poder de la visualizacién.

Seccion IV:
Una Vision coherente en Valores.

Seccion V:

La Diferenciacidon entre
Vision, Metas, Objetivos.
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Es la visualizacién de una situacion futura y deseable, que aspiras lograr
en un horizonte algo lejano, aunque no necesariamente tengas claro el camino
para ello, es ya una idea preconcebida.

D> La VISION generalmente es una versién positiva del futuro, que proporciona
cierta sensacion de control sobre el devenir.

D= La MISION es la razén por la cual se hace algo, mientras que la VISION se refie-
re a lo que quieres alcanzar en el futuro con lo que se esta haciendo.

Existen tres componentes:

Un concepto Una sensacién Una probabilidad
enfocado. . de propésito noble. _ verosimil de éxito.




l UN CONCEPTO ENFOCADO. Algo que vaya mas alla de la rutina y la inercia.

B UNA SENSACION DE PROPOSITO NOBLE. Algo que realmente valga la
pena hacer; que constituya un aporte, y sea beneficioso para todos, consiguien-
do asi el compromiso de la gente.

H UNA PROBABILIDAD VEROSIMIL DE EXITO. Algo que la gente pueda creer
con realismo que es alcanzable.

La VISION te ayudard a dirigir tus Acciones, hacia dénde quieres llevar tu Vida.

Una VISION clara facilitara el camino al logro de tus Metas y Objetivos de Vida.

Es importante establecer un mapa de ruta que permita tener claro hacia déonde
te diriges.

LA MISION:

Ten en cuenta que la MISION, contendr4 no sélo ideas respecto de lo que quie-
res hacer, sino también respecto al tipo de personas que quieres ser.

La Mision

- Ser trascendente y duradera.

Cualidades - Ser inspiradora.
basicas
de una Misién - Ser sencilla y comprensible.

- Indicar la repercusién o beneficio social.
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EJEMPLOS DE MISION PERSONAL:

E La del fundador de Nike ha sido “Traer inspiracion e innovacion a todo
atleta del planeta”.

a La de Larry Page y Serguéi Brin, de Google, han sido, ‘Juntar toda la infor-
macion del mundo y hacerla accesible para todos”.

...somos el resultado de los libros que leemos, los cafés
que disfrutamos, los viajes que hacemos y las personas que amamos.”

Para resumirlo, diriamos que el hecho de tener una MISION y
VISION personal permite, tener una vida mds coherente y con mds
sentido. Ayudando a tomar Decisiones para llevar la vida en la
direccion que te has marcado de forma proactiva.
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INVIRTAMOS EN NOSOTROS MISMOS

1. Administremos nuestro tiempo.

3. Elijamos a nuestros amigos. Somos el promedio de las cinco personas
mads cercanas.

15. “NUNCA NOS OLVIDEMOS DE QUE SOMOS EL RESULTADO DE LOS
LIBROS QUE LEEMOS, LOS CAFES QUE DISFRUTAMOS, LOS VIAJES QUE
HACEMOS Y LAS PERSONAS QUE AMAMOS”.

Invirtamos
v nRsoliey Mmismoy )

Invirtamos
ar noyoley miymey |

L

1. Administremos nuestro 4. No dejemos nunca de buscar 7. Atrevimonos a Emprender. 11. Invirtamos, aunque sea poco.

tiempo. aprender nuevas habilidades.

8. Expandamos nuestra 12. Definamos con claridad
2. No dejemos nunca de viajar. 5. Leamos, leamos, leamos. Red de Relaciones. nuestros objetivos.

9. Paguemos nuestras deudas. 13. Encontremos un mentor.

3. Elijamos a nuestros amigos.
Somos el promedio de las 6. Cuidemos nuestra salud.

o 2 14. Dejemos de hablar y hagamos
cinco personas mds cercanas.

10. Ahorremos con un fin.
que las cosas ocurran de una vez.
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En 2006 Kyle McDonald, un joven canadiense cambi6 un clip rojo (si, un clip de
esos que utilizamos para unir hojas de papel) por una casa.

Kyle para llegar a su objetivo hizo varios canjes:

Un generador electnco S ‘ ,
: Un barrll de cerveza (la que el qulslera) con un letrero lumlnoso.

Una moto de meve descompuesta

Un clip rojo de papel

Un bohgrafo en forma de pez.

Un pomo de puerta con forma de mano.

‘Una coc1na de campmg (con combustlble)

Un Vlaje a Yahk (Brltlsh Columbla Canada)

,‘Unacamloneta L

Un contrato dlscograﬁco

Un afio de renta en una propiedad en Phoenlx Arlzona

Una tarde de platlca con Ahce Cooper

V.Una bola de cr1sta1 de KISS con copos de nleve -
.;_Un papel de actor en una pehcula A

- Fmalmente una casa en Klphng, Saskatchewan al sureste de Canada

¢Qué hizo Kyle para llegar a su objetivo? Primero tenfa una VISION: tener su
casa en Kipling, Saskatchewan, al sureste de Canada. Fl tenia claro su suefio,
lo imagino, lo sofid, lo cred, y luego lo hizo realidad, quizads desde algo muy
basico como un clip rojo, pero lo logré, se atrevid y dio el primer paso, alli esta
el gran salto de fe.
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Pocas veces

Estd en ti Crear Caminos y Realidades, es decir, si eres ga-
nador o perdedor. Y hasta Aprender a Perder Ganando. Es
decir, obtener toda la experiencia de eso a lo que llama-
mos, Perder o Fracasar o Fallar.

Los ganadores -
son SIemPfisPt: Los perdedores son siempre parte
dela reSP‘Vlr g e del problema.

r i_:c;s ganadores Los perdedores tienen siempre
tienen siempre una excusa.

Los ganadores dicen:
déjemelo a mi por usted.

Los ganadores tienen una r;:.'-
:‘ -+ respuesta por cada problema.
wile

“Si buscamos resultados distintos,
no hagamos siempre lo mismo”.

Albert Einstein.
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¢Donde esta tu clip rojo?

El riesgo, la accién la voluntad y el enfoque permiten ser ganadores, a pesar de
las circunstancias, es cuestion de tener claro dénde esta tu clip rojo.

Todo esta en tu capacidad emocional de enfrentar, y entender que hay cosas
que no son productivas y saber desprenderse y soltar.

PENSAR
QUE SOMOS DETERMINACION

CAPACES g
LA CONFIANZA
RESOLUCION ES LA MADRE
DECIDIDA DEL EXITO

w

El pensar que eres capaz, es casi serlo. La DETERMINACION de alcanzar algu-
}- na cosa, es casi alcanzarla.

Una RESOLUCION DECIDIDA con frecuencia parece llevar consigo cierto sa-
bor de omnipotencia.

LA DETERMINACION ES LA CHISPA PARA ENCENDER Y
SOSTENER EL CARACTER.

La indecision, la afliccion, la ansiedad y el temor son los mds terribles desmo-
noradores de caracter.

La Confianza Propia realiza milagros en todos los érdenes, se puede afirmar
que la Confianza es la madre del Exito.

Creer en ti mismo es el Combustible que te permitird, ganar y hasta ganar in-
cluso perdiendo. Confiar en ti mismo, en tus talentos, en tus fracasos, es estar
seguro de actuar, aunque sea cambiando la Estrategia y modificando los Obje-
tivos.
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EJEMPLOS DE CONFIANZA PERSONAL

D> A Sylvester Stallone le dijeron mds de 50 productores que tenia poca habilidad
como escritor. Le dijeron que perdia su tiempo tratando de escribir un guidn.
Pero a pesar de que casi todos los productores de Hollywood trataron de con-

vencerlo de que no tenia la mds minima esperanza, Sylvester siguié creyendo
en sus capacidades.

El gran Motivador Anthony Robbins, define la cuestion de esta
manera:

“Lo que podemos o no hacer, lo que consideramos posible o
imposible raras veces se encuentra en funcion de nuestra ver-
dadera capacidad, sino que se trata mas bien de una funcion
de nuestras Creencias acerca de quiénes somos. Y también de
quiénes no somos”.

D> Crear tus realidades partiendo de la Confianza en tus talentos, la fe en ti mismo
es un gran desafio. Es un trabajo constante que implica la construccién de una
AUTOIMAGEN poderosa y permite afianzarse en el proceso de Aprendizaje
Continuo, asi como la Fe y Compromiso con los propdsitos personales.
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TEN UNA ACTITUD POSITIVA. El Op-
timismo es la determinacion de ver, en
algo, mds de lo que hay. Es fécil ser Opti-
mista cuando las cosas van bien (aunque
algunos no son Optimistas ni siquiera asi).

RIETE DE TUS ERRORES.
Aprende a reir de tus errores.

NUNCA LE TENGAS MIEDO AL
FRACASO. ¢Quién dijo que volver
a empezar es fracasar? Volver a
empezar es volver a sofiar, volver a
vivir. Y cuantas veces sea necesario
tienes que intentarlo e intentarlo y
seguir insistiendo.
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EL PODER DE LA VISUALIZACION

La visualizacién es un término relativamente moderno, que suele utilizarse
como sinénimo de imaginacién, aunque sugiriendo especificamente un ejerci-
cio de imaginacion voluntario, guiado hacia un objetivo especifico.
Aunque la imaginacién supone siempre la capacidad para representarse objetos
o relaciones entre ellos, cabe distinguir tres clases de imaginacién:

REPRODUCTORA O PASIVA, COMBINADORA O CREATIVA, AUTOMATICA.

La Visualizacion

: o7
Tres clases de Imaginacién:

REPRODUCTORA, o PASIVA.
COMBINADORA, 0 CREATIVA.
" @ AUTOMATICA.

Los grandes descubrimientos estdn muy asociados al ejercicio de la IMAGINA-
CION, tenemos evidencia de ello en las Ciencias Naturales, en la Biologia, en la
Fisica, en la Arqueologia. Igualmente, en las ciencias puras como en las Mate-
maticas y en las Ciencias Naturales.

T TS

! La importancia
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LA AUTOIMAGEN PUEDE MODIFICARSE CON
LA AUTOSUGESTION.

La “Autoimagen” son los cimientos sobre los que se edifica toda Personalidad.
Y también determina el “Area de lo Posible”, a través de aquello que crees que
puedes hacer o ser, y de aquello que crees que no puedes ser o hacer.

Por eso es muy importante comprender que LA AUTOIMAGEN PUEDE SER
CAMBIADA”, tanto con experiencias reales que van modificando la Per-
cepcién que tienes de ti mismo, como por un trabajo de Visualizacion y
Autosugestion.

LA VISUALIZACION
. EN EL DEPORTE

=
M ————
JRisamm—

. EN LOS NEGOCIOS

LA VISUALIZACION

e

m— e T

—

|
X EN LAS ARTES . Y LA SALUD
||

B LA VISUALIZACION EN EL DEPORTE. Hoy son incontables los casos de
atletas que aprenden a “Visualizar” su actuacion perfecciondndola mentalmen-
te, lo cual “programa” su comportamiento ganador.

B LA VISUALIZACION EN LAS ARTES. Cuando nacié Frank Lloyd Wright, su
madre decidié que llegaria a ser un gran arquitecto, y para prepararlo para su
papel llend el cuarto del nifio con imdgenes de grandes catedrales. Con estos
ejemplos recibidos a tan temprana edad como inspiracion, Wright llegd a ser
uno de los mds célebres arquitectos del siglo XX.

B LA VISUALIZACION EN LOS NEGOCIOS. “Usted puede imaginar su futu-
ro”, decia el famoso industrial Henry J. Kaiser.

B LA VISUALIZACION Y LA SALUD. Podemos llamar a Paracelso “el padre de
la medicina psicosomatica”, escribid: el poder de la imaginacion puede produ-
cir enfermedades [...] y puede curarlas [...].
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UNA VISION COHERENTE EN VALORES

Los Valores constituyen lo que también se llama “Filosofia”. Estan determina-
dos por tu propia eleccién personal de cémo actuar, relacionarte y vivir.

Los Valores no son mas que tus elecciones personales sobre esos principios
aprendidos y que las haces sobre lo que realmente consideras son los aspectos
mas importantes para ti. Poder guiarnos por tus mas altos Valores traerd una
inmensa satisfaccidon y sentido de la vida.

TXTIERERIL]

Familia

FEseettt

Tolerancia ‘%;-j—- Integridad

P

“En el Liderazgo personal Efectivo las técnicas de Visualizacion y Afirmacion
surgen naturalmente de un fundamento mental bien conocido, a través de pro-
positos y principios que pasan a ser el centro de la vida individual”.

Una de las estrategias es la de tener el conocimiento claro de tus Valores,
como una parte integral de tu vida, asi como hacerlos coherentes con tu
Vision y tu Mision de vida.

Para elaborar la Visién debes conocer los Valores que has aprendido como parte
integral de la sociedad, de la familia, de la escuela, de tus amistades y de tus
relaciones interpersonales.

B Para poder examinar tus Valores debes también identificar tu
“Zona de Confort”. Esta es la Zona Metafdrica en que habitas en
un entorno que dominas.
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Alrededor de tu Zona de Confort esta tu Zona
de Aprendizaje, esta es la zona de la que sales
para ampliar tu Vision del mundo.

Para que puedas construir tu VISION coherentemente con tus VALORES, debes
transitar por la “ZONA MAGICA”.

Debes crear esa ZONA MAGICA que busque ampliar tu Zona de Confort y
de Aprendizaje. Para eso es que debes explorar en tus VALORES, y cons-
truir una Misidn y Visidn que sean consistentes con los cambios importan-
tes que quieres experimentar en tu vida.

La idea es desarrollarnos, evolucionar y trabajar con la tensiéon emocional y la
tension creativa. La primera siempre tirard hacia tu Zona de Confort y la se-
gunda lo hara hacia el exterior, ambas fuerzas son opuestas.

«l.a Zona de Confort
es un bello lugar,

pero crean que nada
crece alli.”

Para emprender el camino y completar el recorrido, utilizards herramientas
como: la VISION, la MISION y los VALORES.

Hay elementos como la Voluntad, la Pasion, la Determinacion, que seran
parte integral de estas herramientas para poder asi forjar una Visién de Exitos.
No es un tema de suerte, es un tema de riesgo, de audacia, de Aprendizaje y de
Enfoque.
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Te preguntas: {cdmo podré hacerlo? Creyendo en ti, ya que eres el protagonista
de tu vida. Lo que no decidas, probablemente lo haran otros por ti y no te va a
gustar.

Al gestionar correctamente tus miedos, crecera tu Autoestima y ésta te
dara una nueva Vision de la Realidad llena de Oportunidades; asi podras
elegir mejor tus Objetivos; tener claro cuél es tu Sueiio, y buscar un “qué”
que te motive.

No debes culpar a la suerte, al clima, la condicién social, la situacion economi-
ca, la familia, los amigos, por tus fracasos o triunfos. Hay factores propios que
determinan como enfrentarlos y lograr sacar el mejor provecho de ellos, uno de
esos elementos es el Aprendizaje y el mismo debe de ser continuo.

Somos los protagonistas
de nuestras vidas.
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LA DIFERENCIACION ENTRE VISION,
METAS Y OBJETIVOS

La vida es como un Cuento...
Sélo si asi lo escoges, porque un cuento puede leerse y abandonarse. Puede
comentarse, narrarse.

T4 mismo tienes el control del timén de tu barco, aunque también puedes deci-
dir soltarlo, asi como, cambiar la historia o simplemente seguir en ella, al final
siempre eres quién decide conscientemente o no.
Ya has establecido anteriormente que, para construir una Visién Efectiva, debes
primero tener claro tu propésito de Vida (MISION), tener identificados tus VA-
LORES y trabajar en una AUTOIMAGEN Positiva.

‘sino también |
lo que hacemos. gl
5

Hablas de METAS, cuando planificas un resultado deseado, un punto de llega-
da. Para alcanzarlo trazas OBJETIVOS, planificas acciones, un Plan para lograr
ese punto de llegada de manera eficaz, en un tiempo determinado, con unos
recursos comprometidos.

Si puedes Visualizar una manera de llevar a cabo tu Plan, tus suefios -por
grandes que sean- podran hacerse realidad. Tu Plan quiza sea ganar mas
dinero o correr una maratén o pasar un dia entero cada semana con tus
hijos o abrir una heladeria.
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Trazar un Plan te llevara a VISUALIZAR tus sueios, colocandoles tiempos y
permitiendo crear Objetivos y evaluar el avance o no del desarrollo

vV ; sy L
1 i Lm
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3 v‘u’{*‘n H oo ahAeobd o g

| e ‘ Rawebd -

= Nuestra
- pasién
+
Nuestras o
fortalezas

Valor agregado
a los demas

-—

Es muy facil concentrarse o incluso obsesionarse con el Plan o con las Metas.
Puedes involucrarte tan a fondo en tu Plan que se te olvide disfrutar del Proce-

so. Una de mis frases favoritas dice: “La vida es lo que estd sucediendo mientras
estamos ocupados haciendo otros planes”.

Un aspecto importante de una vida de éxito es lograr el equilibrio entre

estos dos mensajes aparentemente diferentes (tener un Plan, y no per-
derse en él).

Por eso es tan importante el Aprendizaje continuo, como proceso de apoyo de

cada Plan que realicemos, asi como la base para desarrollar nuestra VISION y
establecer los objetivos para el logro de las METAS planeadas.

g 1
-
-

{

No nos
perdamOS
en nueStI‘O
Plan.
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Si en el camino encuentras obstaculos, debes reinventarte, replantear las ME-
TAS y disefiar nuevos OBJETIVOS, y quizés hasta crear una nueva VISION, si
esto te pasa es grandioso ya que permite evaluar y abrirte a nuevas Oportunida-
des y situaciones, que quizds no lograrias observar en otro contexto.

La VISION no es un ente estético, todo lo contrario, es dindmico y debe ser
flexible para poder tomar decisiones y cambiar los Objetivos a tiempo y hasta
modificar las Metas de acuerdo con los cambios planteados.

Se puede tener una VISION sin METAS ni OBJETIVOS, pero serfa sélo una ilu-
sién, una fantasia, sin bases para ser alcanzada y pueden diluirse en el tiempo
y hasta convertirse en una frustracién a futuro.

La Ley universal de la Coherencia se aplica a todo en la vida. Un ejemplo seria:
Si plantaras cuadros mentales de ti como fracasado, “cosechards” fracasos.

» Esta de acuerdo con la Biblia: “Como el hombre PIENSA, asi ES”. Esta de
acuerdo con todas las religiones, con toda filosofia, psicologia, sabiduria,
ciencia, historia e investigacion.

> Si piensas que eres pobre, eso serds, si piensas que eres fracasado, eso
seras, pero si en cambio piensas que eres Exitoso eso serds, que eres
millonario, eso seras. Todo depende del Enfoque y de la Ley de la Co-
herencia.

univers L

PLANTO FRACASO
COSECHO FRACASO,

v “4 A
PLANTO EXITOS
COSECHO EXITOS.

{ EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/35 |




BT 4L W TV

CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

El AUTOCONOCIMENTO es la antesala indispensable
para crear la VISION.

Conoce las AREAS A TRABAJAR y aborda las situacio-
nes por ORDEN DE PRIORIDAD.

Revisa los RESULTADOS PERIODICAMENTE CON RES-
PONSABILIDAD.

TOMA DECISIONES de acuerdo con los RESULTADOS.

Aplica las estrategias necesarias para desarrollar tu
PLAN DE VIDA.
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UNIDAD I1:
LA CONSTRUCCION DE
LA AUTOESTIMA

Seccion I:
La construccion de la Autoestima.

Seccion II:

Las 3 A de la Autoestima: Auto-valoracion,
Auto-confianza y Auto-conocimiento.

Seccion III:
Los Excesos y los Déficits.

Seccion IV:

Consiguiendo el Equilibrio.

Seccion V:
La Autoestima y la Exigencia.
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.. -SECCION I-

—

LA CONSTRUCCION DE LA
AUTOESTIMA

La Autoestima es la valoracién propia que realizas a partir de lo que juzgas so-
bre ti mismo. Cada uno de nosotros “conversamos con nosotros mismos” todo
el tiempo. Del resultado de lo que te dices con mayor repeticién y del caso que
le haces a eso que dices, nacera tu nivel de Autoestima.

)> La mente vive en permanente estado de “juzgadora” y desde ese modo de
funcionamiento evalia determinando en consecuencia lo que considera
que “vales”.

s ¥
Autoestima Insana \

Si estas en la modalidad AUTOESTIMA INSANA, tendras efectos no deseados.

Pero si construyes una modalidad AUTOESTIMA SANA podras lograr efectos
que seran absolutamente productivos

Debes tener en cuenta que la Autoestima que has construido ha nacido de ti.
La forjas en la nifiez, y vas desarrollandola cada dia de tu vida en base a las
experiencias vividas y a la educacion, ensefianzas que hayas recibido en el seno
de la familia y en la educacién tradicional.
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El primer paso importante es saber que forjar sanidad en la AUTOESTIMA es
crucial para el Proyecto de Vida porque eso traerd aparejadas nuevas posibi-
lidades en el momento de conquistar clientes, de encarar conversaciones, de
trabajar con las objeciones, de encarar inversiones, de transformar situaciones
y de gestionar la propia existencia en el dia a dia.

g MODALIDAD |
N HOVSTIMAINSANA |

- o 'SegUria> o
| ad
; b @ Pruehy go S'5onal
) - acasog,
§ ['; - Inseguridades. U : Coﬂﬁanza -
L & # €apacida e Mestra
- Miedos. ‘A ’
) . 8 de. (r)o‘:)eCha’.Hiento
- Pérdida de posipiRidades y, .
de Oportunidades. Yy llidad, Miradg
* Rap;
- Dificultad en la toma la r?,’,‘;gz d}’ aClertog
3 de decisiones. & deCisioHES
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LAS 3 A DE LA AUTOESTIMA:
AUTO-VALORACION, AUTO-CONFIANZA Y
AUTO-CONOCIMIENTO.

Dentro del concepto tan profundo de la AUTOESTIMA se pueden reconocer
tres aspectos igual de importantes, que, al coexistir dentro de la Mente, van
generando sensacion de seguridad o inseguridad personal.

«Cualquier cosa que la mente pueda
concebir o crear se puede lograr”.

4
“Los cobardes nunca empezaron, los débiles
murieron a lo largo del camino, damas"y
caballeros eso nos deja s6lo a nosotros”.

BILL BOWERMAN

DA 17,

N
™

Auto F
Valoracion .

Auto Auto
Conocimiento Confianza
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AUTO-CONFIANZA.

D> Todos tenemos un evaluador interno que nos va diciendo si hicimos bien o mal
las cosas. Producto de esta evaluacién constante tu vinculo con la valoracion
personal muchas veces se va dafiando.

AUTO-VALORACION.

D> Es poder darnos valor como personas y ver en todas las fortalezas que posees y
la inmensa usina de creacién de suefios que tienes en tu ser.

AUTO- CONOCIMIENTO.

> Muchas veces no te valoras lo suficiente, porque consideras que te faltan conoci-
mientos sobre un determinado tema, y entonces sacas la conclusion de que NO
VALGO LO SUFICIENTE, porque considero que SOY MIS CONOCIMIENTOS.

Auto
Valoracion

/- Falta de conocimientos.

- Mensajes negativos.

- Desconexi6én con
los valores internos.

CUANDO NO TE CONSIDERAS LO SUFICIENTE VALIOSO POR
FALTA DE CONOCIMIENTOS, RECUERDA ESTOS EJEMPLOS:

Walt Disney abandond sus estudios a los 16 afios y su compaiiia hoy fac-
tura 35 billones al afio.

Steve Jobs dejé sus estudios después de haber cursado un solo semestre
de la Universidad.




n Bill Gates abandoné la universidad y con los afios se convirtié en uno de
los hombres mds ricos del mundo con una empresa que factura 143 billo-
nes al afio.

Tiger Woods sin estudios formales se convirtid en el golfista mejor pagado
de la historia del deporte.

MENSAJES NEGATIVOS. La AUTOVALORACION esta dafiada por lo
que has escuchado sobre ti mismo de la boca de otros.

LA DESCONEXION CON LOS VALORES INTERNOS. Otras veces la AU-
TOVALORACION es la consecuencia de una desconexién con los propios
valores personales internos que son lo que nos generan identidad.

DEDICARNOS
TIEMPO

A NOSOTROS.

Auto
Conocimiento

B

El viaje de la vida estd justamente determinado por una exploracion dentro
de cada uno, para expandir las capacidades de logro. Sera imposible que este
viaje sea verdaderamente fructifero si no te atreves a conocerte profundamen-
te, navegando en los lados mas oscuros. Conocerse, es la primera tarea del ser
humano.
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La tercer “pata” en la construccién de la AUTOESTIMA, es la AUTOCONFIAN-
ZA. Es como pensar si eres los mejores brazos en los que podemos arrojarnos,
para atajarnos siempre. Si somos nuestra mejor opcion.

Confiar es poder entregarse sin temor a ser defraudados, traicionados,
heridos.

Lo contrario de confiar en ti mismo es DUDAR, no saber si puedes contar contigo
mismo. Siempre debes confiar en esta persona que habita dentro que tienen mil
respuestas si le haces las preguntas correctas. La confianza generalmente estd
contaminada por el miedo al error, a equivocarnos a tomar malas decisiones.

CKREE EN TI MISMHO
Y YA ESTARAS
A MITAD DE CAMINO.

Auto
Confianza
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LOS EXCESOS Y LOS DEFICITS

B La trascendencia en la construccion de la AUTOESTIMA es primordial a la
hora de crear escenarios de resultados y prosperidad en la vida.

B Cualquier exceso de AUTOESTIMA puede ser improductivo, tanto como sus
déficits.
B El exceso de AUTOESTIMA genera un impacto en muchas areas de construc-

cion de resultados, ya que tomamos decisiones, actuamos y nos relacionamos
desde este exceso, generando consecuencias que podrian dafar los proyectos.

B Lo mismo sucederd si tienes menos AUTOESTIMA de la necesaria, para dar-
le forma a esos planes porque te veras muchas veces tomando decisiones equi-
vocadas, o lo que es peor, no tomando ninguna.

B Al analizar los cuadros podemos concluir que las consecuencias en ambos
escenarios son perjudiciales para nuestros proyectos y el logro de metas que
nos hayamos propuesto.

e AR st e Z——i.-’;{é& ;
3 E -~
¢ t Exceso

|3 Le Sawatina g

Costos / consecuencias

Toma de decisiones Mayor posibilidad de error. -?\'
sin consulta a referentes. Pérdida de tiempo. 1
Arrogancia en las interacciones. Dailo en las relaciones.
No tener en cuenta otras miradas. Pérdida de riqueza para aplicar

al proyecto.
No armar un plan adecuado. = =
Alejar personas valiosas por vernos
soberbios. Pérdida de posibilidad
de aprendizaje.

Creencia de saberlo todo.

3 b
"‘z' Toma de riesgos innecesarios por Pérdida de tiempo. Pérdidas econémicas. 1
falta de calculo y previsién. Pérdida de relaciones valiosas. [y N

b e = endiie’ N L . G
O r———

PiE @ Déicit >
= ® o Aasatima

. 0 H
Cémo se manifiesta Costos / consecuencias
Dudas a la hora Pérdida de tiempo. Pérdida de oportunidades. g
de la toma de decisiones. Pérdidas econémicas. it

Datos en las relacione:
de concretar lo

No poder registrar nuestras propias
fortalezas para un determinado proyecto.

e yec

,? Falta de seguridad a la hora Aumento de posibili s indeseados. g

> de transmitir nuestras ideas. Dificultad de conse 05 cerca nuestro.  §
B 2 L Y

bde s o T andibe’ N S Vs S, .
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¢De qué me siento feliz ahora? 7 y
S ¢De qué podria sentirme feliz
si lo deseara?

Las preguntas son poder y dan poder.

Ambas estrategias se complementan y permiten mejorar la relacion con
Nnosotros mismos.

Un concepto que es muy importante trabajar es el que estd vinculado con la
inteligencia. Muchas veces tienes una idea inapropiada de lo que es la INTELI-
GENCIA, por eso, subestimas tus propias capacidades y habilidades para lograr
aquello que te estds proponiendo.

PENSAMEENTO
+
SENSIBILIDAD
+
EMOCIONES
+
PERCEPCION

Inteligencia
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La inteligencia esta compuesta por pensamiento, la sensibilidad, las emociones,
y la percepcidn.

La mayor inteligencia que podemos crear es la de la adaptacion a los cam-
bios, porque la vida es CAMBIO. Poder adaptarnos, ser versatiles, es la
. verdadera inteligencia.

@ Todos los actos, pensamientos, sentimientos estdn contenidos en esa AUTOI-
MAGEN. Esto hace que nos desempefiemos en la vida como la clase de persona
que nosotros creemos que somos. Esa AUTOIMAGEN constituye el cimiento
sobre el que se edifica la personalidad y determinara el area de lo que es PO-
SIBLE, diciéndote lo que puedes hacer o ser y también lo que no puedes hacer
0 ser.

Una técnica poderosa que te permitira trabajar en esta reparacion es en
las AFIRMACIONES.

Las AFIRMACIONES son frases que debes armar, escribir, crear, y que rea-
firmaran tu sistema de pensamientos.

Si estas afirmaciones comienzan a formar parte de lo que te dices habitualmen-
te llegard un momento en que la mente lo tomara como verdadero y comenzara
a actuar y a tomar decisiones en base al nivel de pensamiento. Una sugerencia
que desde este Método te hago es que las grabes y las escuches varias veces al
dia. Describe al menos 10 y que se conviertan en tus propios 10 Mandamientos
para el éxito.

“Soy totalmente capaz de lograr la vida que sueiio”.

“Cuento con toda la capacidad para llevarlo adelante
B exitosamente”. 5
~ “Si no supiera algo que necesito para mi proyecto, confio en
mi capacidad para aprenderlo”.

“Tengo todos los recursos internos necesarios para tener la
vida que suefho”.

“Yo soy lo suficientemente bueno para llevar este proyecto
: adelante”.

“Confio en mi criterio y mi forma de ver las cosas”.

{ EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/47 |




Muchas veces la AUTOESTIMA se verd dafiada por un exceso de EXIGENCIA
personal que quizas provenga de tu historia, programacién o de tu propia pla-
taforma de personalidad.

La EXIGENCIA proviene de las propias érdenes que nos damos a nosotros mis-
mos sobre lo que “debes hacer”, “debes obtener”, “debes lograr”.

Esa exigencia de “perfecciéon” nos aleja de lo que quieres lograr y hasta impide
escuchar o recibir criticas de otras personas.

LA CRITICA ES EL RESULTADO DE LA COMBINACION
DE TRES COSAS:

®

¥l La persona que nos critica
~. desahoga meramente emociones
lq,,' id. idi , Ie entimi

ira y miedo, entre otras.

ﬂ La persona que nos critica tal vez
. trate de elevarse derribandonos
a nosotros.

\ﬂ La critica puede ser un buen consejo,
-~ sin “que le doren la pildora”.

“Nadie puede hacernos sentir inferiores
sin nuestro PERMISO”.

sEEASAESITTITYYTRN YN
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Si no estds consiguiendo los resultados que creias deberias de conseguir, em-

pieza a analizar de nuevo la situaciéon examinando criticamente nuestra parte
de ella.

La EXIGENCIA podra abrir o cerrar posibilidades, dependiendo de cémo las
dosifiquemos y qué tanto nos auto respetemos en el camino hacia la concentra-
cion de los proyectos.

Es necesario que puedas conectar contigo mismo y pensar cdmo funciona
la EXIGENCIA, para detectar si tienes EXCESOS o DEFICITS, ya que en este
punto se requiere equilibrio como en todos los ejes de trabajo que propo-
nemos en el Método.

Te dejo estos cuadros en los que puedes ver con facilidad, cémo se manifiesta la
exigencia en las dos modalidades y los costos y consecuencias que pagas cuan-
do estas en cualquiera de ellas:

vy L
-
£
Jy B - 7 p :
T | Coémo se manifiesta Costos / consecuencias
o
e
i No nos ponemos plazos. No logramos lo propuesto.
. Perdemos tiempo. {
{ No nos organizamos P . -
b : Nos desenfocamos. e -
{ ni armamos planes. : . T
o No caminamos hacia el éxito. :
No dedicamos el tiempo suficiente. Los resultados no llegan.
No nos dedicamos a aprender Cometemos més errores y no contamos
lo que necesitamos. con los conocimientos necesarios para

alcanzar las metas.

5%

1R it e ——— 17

g Como se manifiesta Costos / consecuencias
§ g R Enfermedades. Estrés.
W @lesramsamas (o suitne. Falta de efectividad y enfoque.
Sensacién de vacio.
Nada nos alcanza. Vivimos en la disconformidad.
] Nos volvemos desagradecidos.

Generamos insatisfaccién. Nos sentimos ||

Siempre miramos los errores. = ;
frustrados. Daflamos nuestra autoimagen. -

Somos implacables con nosotros mismos.  Dafiamos relaciones por querer siempre més. |

. No disfrutamos de los resultados intermedios.
. No nos conectamos con el disfrute. No nos permite estar en el aqu{ y ahora.
Sl - .r:;,:;/;",*.fs NN N SRR -
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CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

Una sélida AUTOESTIMA es esencial para crear el EXITO.
Debes trabajar en su construccion.

Para construir AUTOESTIMA necesitas: CREAR UNA AUTO-
ESTIMA EQUILIBRADA.

TOMA DECISIONES de acuerdo con los RESULTADOS.

LA AUTOEXIGENCIA es util siempre que no esté ni en EXCE-
SO NI EN DEFICIT.
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UNIDAD I11:
LA REPROGRAMACION

Seccion I:
La Programacion existente vs
la Programacién Necesaria para el Exito.

Seccion II:

Los Principales “Chips” a Reprogramar.

Seccion III:
Aprender a Desaprender.

Seccion IV:
La importancia de las Afirmaciones.

Seccion V:
Los Habitos de logro mas poderosos.
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LA PROGRAMACION EXISTENTE VS
LA PROGRAMACION NECESARIA
PARA EL EXITO

“El cerebro es mucho mas  yrioraw Jawes
que una computadora”. EDWARD DE BONO

EL CEREBRO ES MUCHO MAS QUE UNA COMPUTADORA.

Edward De Bono, uno de los autores que mds obras ha escrito sobre la Mente y
el Pensamiento, declara que :

do cémo sacar el mejor provecho de los sistemas informaticos,
pero se dedica menos atencion cuando se trata de obtener lo
maximo del Sistema Cerebral...”.

La Conexidn con el Sistema Nervioso determina que el he-
misferio izquierdo controla la parte derecha del cuerpo, y el
hemisferio derecho controla el lado izquierdo. Cada parte
del cerebro esta a cargo de diferentes procesos mentales.
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Hemisferio izquierdo Hemisferio derecho
Logica. Ritmo.
7 Razonamiento. Musica.
3
i 4 !’? Lenguaje. Imaginacion.
| J
-+
f Ntimeros. Imégenes.
Anélisis. Color.
Linealidad. Reconocimiento de Formas.
'/ 2 Abstracciones. Creatividad General. S&‘
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El Cerebro Triuno es un término desarrollado por el Neurocientifico Paul
MacLean y hace referencia a las tres partes del cerebro especializadas.

» La importancia de reconocer las funciones en nuestro cerebro y cémo
intervienen en todos nuestros procesos, deja claro que el cerebro es
un drgano del cuerpo y la mente, es parte integral y sirve de interac-
cion con el medio ambiente y su interpretacion del mismo.

L

El Cerebro Triuno

El Cerebro Reptiliano. | El Cerebro Emocional Fl Cerebro Racional

o'Limbico. o Neocortex.
Es la parte primitiva
L £ el encargado de la planificacién,
///// percepcion del tiempo y del contexto

- s H z — L =S

= Yo ‘T"’”' PR

Es el centro de las emociones.

Como una forma de autopreservacion, al cerebro le gusta evitar toda actividad
innecesaria. Trata de gastar la menor cantidad posible de energia para cumplir
sus tareas; por eso, tomara el camino mas facil cada vez que pueda.

B En general al cerebro el estado de decision le requiere cierto gasto de
energia que se acrecienta al tener que ejecutar esas decisiones u otras
subsiguientes.

{  EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/54 |




El cerebro y la energia \
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Es en la mente donde debes trabajar los cambios de programaciones necesarias
para alcanzar la fortaleza mentalmente:

. Dejemos de gastar energia en cosas
que no podemos controlar.

| Jamads esperemos resultados inmediatos.

| Nunca nos rindamos ante el primer fallo.

Debemos tomar riesgos calculados.

No permitamos que otros influyan directamente
' en nuestras emociones.

El pensamiento puede ser dividido en 3 grandes lineas, segin
sus funciones:

n EL PENSAMIENTO FACTUAL. (La primera acepcion) se ocupa de
todas las operaciones de la l6gica, las matematicas, la ciencia, las
distintas disciplinas.

E EL PENSAMIENTO ESPECULATIVO O CREATIVO, se adentra, bien
o mal, en nuevos territorios o formas inéditas de encarar problemas
y cuestiones.

a EL PENSAMIENTO PSICOLOGICO, que gravita en nuestra vida de
relaciéon y comprende los sentimientos, las emociones, las reaccio-
nes, los estados de animo, etc.
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. -SECCION 11-

—

LOS PRINCIPALES “CHIPS” A
REPROGRAMAR

Uno de los principales cambios que debes hacer es modificar el “Chip del Pen-
samiento”, ya estableciendo la identificacion de tus hemisferios, y cudl es el
mas destacado y revisando el poder de tu mente, estds preparado para ejercer
acciones importantes en tus pensamientos y activar el uso racional de la pro-
gramacién mental para alcanzar los objetivos de una manera eficaz y exitosa.

p 3

“Ni tus peores
enemigos
pueden hacerte
tanto daio como
tus propios
pensamientos”.

BUDA

|['!'|‘|'1-'|"‘|"1'11'1'|111

El Pensamiento Positivo te permitird usar al maximo la habilidad y experiencia.
Creer que el Pensamiento Positivo va a permitirte hacer cualquier cosa es equi-

valente a un desastre, es irreal y muy peligroso, porque crea falsas esperanzas
y expectativas irreales.

Una Expectativa Real, es el semillero de la depresion, el Pensamiento Positivo
por si solo no capacita para hacer cualquier cosa, pero si capacita para hacerlo
todo lo mejor de lo que lo haria el Pensamiento Negativo. En otras palabras, el

Pensamiento Positivo es un factor importante para la realizaciéon de una meta,
de un objetivo, o de un ideal.
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APRENDER A DESAPRENDER

En esta seccién aprenderas a aprender. El camino mas claro es cambiar, aun-
que cambiar es una decisién muy desafiante. El aprendizaje de los cambios de
pensamientos y programaciones negativas, son un tema de decisién personal.

B No los encontramos frecuentemente en la educacion formal, en los empleos
tradicionales, su uso en los que dirigen nuestras acciones es un acto particular,
una decision personal o una necesidad que surge de elementos que nos empu-
jan y motivan a realizar muchos de nuestros suefios.

Lo primero que debes entender es que todo puede cambiar todo se puede apren-
der y todo se puede intentar.

> “Ellos” dijeron que no se podia. Ellos dijeron que Michael Jordan no podia jugar.

“Ellos” dijeron que Marilyn Monroe, se buscara un trabajo de secretaria. “Ellos”
dijeron que Leo Messi no tenia suficiente fisico. “Ellos” dijeron que Rafael Nadal
no llegaria lejos con esos golpes tan extrafios.

También “ellos” en 1895 dijeron que un aparato mas pesado que el aire jamas
volaria y en 1943 que en el mundo habia lugar sélo para 10 computadoras.
Entonces, ¢que han dicho “ellos” de nosotros?
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No dejes jamas que otras personas digan quién eres, siempre habra una multi-
tud de personas alrededor para decir qué tus ideas no serviran. Toma el habito

de decirle si a tus propias ideas.

-
" @ Nunca me daré pof ve'ncido mientras
= ™ sepaque tengo la razon.

s cosas obrarana -

tengo hasta el final. i @ Lucharé para vencer todos los

"
'@ Creo que todas 12
oo

mi favor si me s0S | ‘impedimentos fisicos y las
- ‘®  contrariedades.
aré i
y no desmay: »

@ Trataré una y otra vez, y todavia una

. 4 Ani
‘ B»Tendre aning
(. y
Sf nvez mds para realizar lo que quiero.

frente a las probabilidades.

e me intimide

5 % adi o
| No permitiré que n: g =
Yk Eo A : !
!. . -1, ni me separe de mis meta: 3 ﬂ Obtendré fe y fortaleza al saber que
< todos los hombres y mujeres c¢on
éxito lucharon contra la derrota

- \E Nunca me rendiré al desaliento o
O ]a desesperacién, no importa con
qué obstaculos aparentes me enfrente.

por'm

., . ¥la adversidad.
"
]

o -
| &

Debes enfocarte en lo que quieres, en tus fortalezas y buscar las mejores opcio-
nes para alcanzar el éxito.

Debes ser creador y artista de nuevo, asi como los arquitectos disefian el cami-
no, tu disefia tu estructura y comienza el proceso constructivo.

Debes saber cual es tu producto terminado. Debes saber qué quieres, qué clase
de triunfo quieres fabricar. El TRIUNFO es s6lo el material y la extensién de tu
triunfo sera determinada por los métodos que aprendas y uses para mejorar tu
especialidad laboral y el resto de tus actividades en la vida.
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LA IMPORTANCIA DE LAS
AFIRMACIONES

Las Afirmaciones por norma son declaraciones confiadas de una verdad perci-
bida.

Lo cierto es que la repeticiéon de este tipo de verdades, en forma de Afirmacio-
nes Positivas, ha ayudado a miles de personas a realizar cambios significativos
en sus vidas.

Han dado resultados exitosos en muchas personas y han logrado importantes
cambios en su programacion para alcanzar lo que nos proponemos en la vida.

“Si ha hecho castillos en el aire, no ha perdido el tiempo:
alli es donde deben estar. Ahora, pongales cimientos”.

HENRY D. THUREAU

La actitud debe permitirnos dejar atras las excusas, la comodidad y sin esperar
mads que la suerte llame a nuestra puerta debemos aprovecharnos de ella para
ir por lo que queremos lograr.

Si una creencia negativa esta profundamente arraigada en nuestra mente in-
consciente tendra la capacidad de anular una afirmacién positiva.
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LOS HABITOS DE LOGRO
MAS PODEROSOS

Son muchas las personas que se gastan la mayor parte de sus vidas en una pe-
quena isla llamada la “Isla de algun dia”, “Algtin dia seremos felices”, “Algtin dia
haremos un lindo viaje”, “Algun dia viviremos una aventura”. La vida es aqui y
ahora, y se pasa con una velocidad arrolladora.

Haz la diferencia, regalate una vida de logros y de aventuras, que esté llena de
triunfos y de fracasos, y que cada fracaso sea revisado, aceptado y visto como
un aprendizaje, no como el fin. En esos fracasos hay muchas oportunidades,
debes darles la opcién de ser revisados y ser bien empleados.

Los habitos hacen alusién a las rutinas que diariamente en forma inconsciente
haces, como cepillarte los dientes, levantarte, tomar café, dormir la siesta, entre
otros. El habito también se relaciona con la accidon, aunque es un accionar de
forma automatica, sin tanto esfuerzo.

Con el uso de las AFIRMACIONES POSITIVAS, repetidas varias veces, obten-
drds resultados en la incorporacién de PENSAMIENTOS POSITIVOS en tu
mente.
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LOS HABITOS

Sintdmonos recompensados al notar uno de los beneficios de
nuestro buen habito.

Los habitos

-
H
H
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Definamos primero qué es cada uno de estos tipos: El Habito Saludable contri-
buye a tu bienestar general.

Los Habitos No Saludables son los que perjudican tu salud fisica, mental y emo-
cional.

Si te preparas y sigues nuevos hdbitos, logrards alcanzar de una manera mas
eficiente tus metas propuestas.

¢Como se forman los Habitos Nuevos?

Los Habitos Nuevos se forman de la repeticién constante de una accién que ha-
ras de uso consciente, de esa facultad que posees y que muchas veces ejecutas
de manera inconsciente.

R
& . Habito saludable
' y Hébito & yalaclable

Ejemplo de hdbitos saludables:

Hacer ejercicio. Dormir entre 7 y 8 horas cada dia.
Meditar. Moverte mds durante el dia. i 1]
et |
Comer verduras en todas las comidas. Leer mds.

Comer frutas de postre.
) Pasar mds tiempo con
¢ ‘%ﬂ la familia o amigos.
! Beber solo agua.

B v s e : NN RPN —

{  EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/62 |




VY YVYYV

CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

Desarrolla tu MENTE.

Cambia tus PENSAMIENTOS, cambia el “CHIP”.

Agrega nuevos HABITOS DE LOGRO, que te ayuden a
cambiar tus pensamientos.

Aprende a DESAPRENDER.

Haz AFIRMACIONES POSITIVAS que te permitan acti-
var tu mente.
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UNIDAD 1V:
LA ABUNDANCIA

Seccion I:

La definicién del Paradigma de
Abundancia.

Seccion II:

La distincion con un Paradigma de Escasez.

Seccion III:
Las Emociones asociadas a ambos paradigmas.

Seccion IV:
Los Habitos diarios para estar en Abundancia.

Seccion V:
La Mente Abundante — la Mente Logradora.
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LA DEFINICION DEL PARADIGMA
DE LA ABUNDANCIA

Cuando hablamos de un Paradigma de Abundancia hablamos de la construc-
cién de un Sistema Mental de creencias, basado en la Abundancia.

Este término te conecta directamente con el infinito mundo de posibilidades
que tenemos disponible cada uno de nosotros. Lo que necesitas es construirlo
dia a dia. Y para eso es necesario pensar en grande.

La mayoria de la gente no apunta demasiado alto y siempre fallan. En
cambio, apuntan demasiado bajo y siempre aciertan.

No hay una sola persona entre 10,000 que pueda escribir su meta mas emocio-
nante, sin al mismo tiempo decirse que probablemente sea imposible.

¢Qué intentarias si supieras que no vas a fallar? Tu sistema de creencias se
va construyendo en base a tus vivencias personales.

|
¢Qué es » r'
un Paradigma? [ r
— e e — o — r
FENSALR r

N ([CRANDE, £ 0

%

B T v = )
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Nuestro modelo de éxito es integral, porque planteamos la Abundancia tenien-
do en cuenta la integralidad de la vida:

> ABUNDANCIA PERSONAL.
> ABUNDANCIA FAMILIAR.

» ABUNDANCIA RELACIONAL.

= ABUNDANCIA MATERIAL.

Sostenemos fehacientemente que puedes lograr un equilibrio entre estos cuatro

tipos de abundancia y trabajar para que todas existan y se manifiesten a la vez
en tu vida.

Personal

‘ { ™
o &
s
r Material ABUNDANCIA Familiar
"
=
i 4 g RN
r \ A /] .
r y
r Relacional /

W . B /,,"

- e

— =
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LA DISTINCION CON UN
PARADIGMA A LA VEZ

El Paradigma de la Escasez es el sistema de creencias que estd conformado
por todos los pensamientos de “NO ES POSIBLE”, que han forjado en la mente.
No se aprende en la educacidon tradicional a conectar con el mundo abundante
de posibilidades que tenemos interiormente y que nos rodea, y es por eso por lo
que piensas con limitaciones, dentro de la “Caja de Escasez”.

En el Paradigma de Escasez las preguntas son conservacionistas. Buscas la
forma de “mantener” lo que lograste. Lo que tengo, lo que alcancé.

Cuando estds dentro del Paradigma de Escasez ves posibilidades limitadas y
estas conectado fuertemente con la conservacién de tu estado actual de vida.

“LO QUE CREEMOS DE NOSOTROS MISMOS Y DE LA VIDA
LLEGA A SER NUESTRA VERDAD”.

Muchas veces esos pensamientos escasos estdn arraigados en algunos mitos o
creencias sociales que has escuchado y creido, cerrado al mundo de la construc-
cién de la ABUNDANCIA.

Algunas de esas creencias son:

Si generd tanto dinero, seguramente debe hacer alguna actividad ilicita.

Cuando hay dinero de por medio, la familia se desune.

Aspirar a tener abundancia plena es una utopia.

En este mundo pensar en abundancia es de locos. -

[

H

N El dingro no hace la félicidad.
-

[

|

Este mundo est4 mal, es imposible logar ser exitoso sin pagar altos precios.
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“EL EXITO ES PARA LOS QUE DESAFIAN SUS PROPIOS
PENSAMIENTOS, LOS QUE MIRAN A LOS EXITOSOS Y
AVERIGUAN E INVESTIGAN COMO LE HICIERON”.

Estar en escasez es no tener ni fe, ni confianza. Sabemos que, con la fe sola nada
se consigue, sin embargo, es la piedra angular que permite dar los tres pasos
siguientes:

n DEDICACION. Poner la mira en las cosas que valen la pena en la vida y
establecer un Plan para trabajar continuamente hacia su realizacion.

a EQUILIBRIO. Mantener la perspectiva adecuada respecto a cada area de
la vida. Conservar una perfecta armonia con las leyes de la naturaleza, lo

cual produce el equilibrio perfecto. El equilibrio en todo trae como resultado la
felicidad.

a CREENCIA. Tener fe. Las personas tienen éxito de acuerdo con la medida
de su fe.

El Paradigma de Escasez nos mantiene fuera de la fe y eso nos im-
pedird dedicarnos, estar equilibrados y confiar en nosotros mismos
y nuestros proyectos, dejandonos siempre en los mismos lugares, sin
poder crecer.
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LA EMOCIONES ASOCIADAS A
AMBOS PARADIGMAS

Cada momento en que un Pensamiento de Abundancia te viene a la Mente,
generas emociones de confianza y a su vez, si habitas en la Confianza como eje
emocional de tu vida, vendrdn mas pensamientos de Abundancia.

Es fundamental que entiendas este circuito de reciprocidad y de interac-
cion entre los pensamientos y las emociones, porque podras hacer una
gran diferencia.

Es una espiral conectada, que cuando logras comprenderla y enfrentarla, po-
dras hacer un gran cambio en tu vida.

Paradigma _ 5 Paradigma
de Abundancia ‘ de Escasez

‘. i g‘ ) e

{Como podemos detectar esas emociones para distinguir en qué paradigma
mental estamos habitando?

W s
‘ -Emodones
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Miedo \\ ©  Confianza
Inseguridad & Seguridad \ |
5 3 e —— ,’..
@ Ansiedad Serenidad -~  ~
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Impaciencia \\

s 3 - Tolerancia
Intolerancia
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Es de enorme valor distinguir en qué estas en cada momento para de manera
automatica preguntarte:

{Qué estoy pensando?

<Qué creencia est4 dominando mis pensamientos?

- N
¢Qué pensamiento estd comandando mi sentimiento?

Una vez que te haces estas preguntas ya dejan de ser pensamientos inconscien-
tes para convertirse en pensamientos conscientes y desde ese lugar si puedes
transformarlos.
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LOS HABITOS DIARIOS PARA
ESTAR EN LA ABUNDANCIA

Si la Abundancia es una construccién personal, unica e intransferible de cada
ser humano, es necesario que te hagas cargo que lo que decidas hacer en el dia
a dia, va a colaborar con esa creacion o directamente va a impedirla.

> Los habitos personales son el cuadro de realidad que vas creando
en tu ser, y tener claro cudles son los que crean escasez es funda-
mental para conectar con tu capacidad de éxito.

Las leyes Infalibles y eternas que gobiernan el universo y todo lo que hay en él
incluidos en ti, estan funcionando permanentemente y saber hacerlas jugar a tu
favor. Es tu desafio en la vida.

Para que la Abundancia se manifieste en tu vida, debes cultivar el habito del
AGRADECIMIENTO, por todo, y en retribucion de ese agradecimiento y en
la medida que vivas genuinamente recibirds, ABUNDANCIA CRECIENTE, de
cuanto desees.

La Ley de la Abundancia Creciente es en realidad una aplicacién de la Ley de
Causa y Efecto. El que seas intensamente agradecido, es la Causa que produce
el Efecto de derramar en tu vida una abundancia de cuanto tt deseas y por lo
que estds intensamente agradecido. Cuanto mas aumenta tu agradecimiento,
mas se acrecienta tu Abundancia.

)
El Agradecimiento

B & -
T =

MAYOR
ABUNDANCIA

N

A MAYOR
AGRADECIMIENTO

e P O P
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Para que la Abundancia se manifieste en tu vida, debes cultivar el habito del
AGRADECIMIENTO, por todo, y en retribucidon de ese agradecimiento y en

la medida que vivas genuinamente recibirds, ABUNDANCIA CRECIENTE, de
cuanto desees.

La Ley de la Abundancia Creciente es en realidad una aplicacion de la Ley de
Causa y Efecto. El que seas intensamente agradecido, es la Causa que produce
el Efecto de derramar en tu vida una abundancia de cuanto tu deseas y por lo

-‘que estds intensamente agradecido. Cuanto mas aumenta tu agradecimiento,
mas se acrecienta tu Abundancia.

\
unnt

El buen humor es un gran atractivo para la Abundancia, ya que estds valoran-
do lo que obtuviste hasta hoy en tu vida, mientras trabajas intensamente en la
concrecién de tus logros y suefios.

El mayor hdbito de Abundancia que podemos expresar es la risa. Aristdteles
describia a la risa como “un ejercicio corporal valioso para la salud”.

La Atencion
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La Atencion es una funcién de la mente. Sin Atencién no hay aprendizaje, no
hay entendimiento, no hay memoria. Tampoco hay observacién y la buena ob-
servacioén es crucial para trabajar en la construccién de Abundancia.

Poner atencion permitira intervenir, cambiar el rumbo, tomar decisiones,
modificar pensamientos, para asi dar un giro en sentimientos, y si los mis-
mos estan llevdndonos hacia la escasez.

L f

Los tres tipos
= Le (Atencion

e

R “'7’*/_/_/—”‘4‘-

—

yoluntaria Involuntaria

Natural

e e e a——

n VOLUNTARIA. Nace de la propia persona.
E INVOLUNTARIA. Se genera por estimulos externos.

a NATURAL. Es aquella que sostenemos en el tiempo tanto por propia vo-
luntad como por estimulos externos.

La mente vive viajando entre el pasado y el futuro, teniendo una gran dificultad
en permanecer en el momento presente.

Un desafio para quien pretende convertirse en una persona exitosa es lograr en
su presente, el aqui y ahora el inico momento que existe.

Una mente se vuelve abundante cuando deja de viajar sin rumbo entre lo que
ya fue y no vuelve mas, lo que atin no ha conseguido simplemente porque esta
eso en el futuro.
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Mindfunless es la practica que nos lleva a prestar atencién al momento presente
con interés curiosidad y aceptacién. Nos ayuda a recuperar el equilibrio inter-
no, atendiendo de forma integral a los aspectos de la persona, cuerpo, mente y
espiritu. Con la practica diaria se desarrolla una mayor capacidad de discernir.

e | '

E ]
Pasado Presente Futuro
I:\
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LA MENTE ABUNDANTE -
LA MENTE LOGRADORA

Estamos absolutamente convencidos que sélo una Mente Abundante puede ac-
ceder a una Mente Exitosa. Todo lo que puedas construir, serd como resultado
para tu vida y depende de tu mentalidad. Necesitas desarrollar nuevas cualida-
des para aumentar las posibilidades de éxito.

Podriamos resumirlo en ocho pasos para simplificar lo mas importante de
construir una Mente preparada para el Exito.

APRENDE A CENTRAR LA PUNTERIA. Debes impedir distracciones que

interfieran con los pensamientos de abundancia. Aprende a concentrarte
en lo que quieres que pase. Enfoca tu atencién en lo que estas haciendo en cada
momento, dando lo mejor de ti mismo en cada acto.

E APRENDE A HABLARTE DE UNA NUEVA MANERA. Cada vez que te sien-
tas tentado a abandonar y a escapar necesitas decirte cosas nuevas, ha-
blarte distinto.
APRENDE DE LAS CRITICAS. Las sugerencias y miradas de los demas
podran sumar nuevas posibilidades a tus proyectos. Analiza, como vimos
con anterioridad, cudles puedes sumar a tus planes y acciones y cudles son des-
cartables.

BUSCA OTROS MODELOS. Analizar cuidadosamente el comportamiento

y los pensamientos de otros que son mas expertos y exitosos, abre muchos
caminos de éxito. Buscar libros y articulos en revistas especializadas, investigar
en YouTube.

BAPRENDE A ACEPTAR NUEVAS IDEAS. Los esquemas de vida no estan

escritos en granito. Debes estar abierto a los cambios considerando nue-
vos horizontes y otras formas de vivir. Buscar nuevas situaciones y extender el
pensamiento hacia nuevas areas ayudara en este paso.




a APRENDE A CONTROLAR LA ANSIEDAD. Cuando te invada la ansiedad:
camina, tomate un descanso, reorienta la atencion, escucha mdusica, rela-

jate. Haz otra cosa durante un corto rato y después vuelve a enfocarte en
las acciones que estabas ejecutando.

u APRENDE A SEGUIR INSTRUCCIONES. Si cuando estds aprendiendo algo
nuevo tienes la fortuna de tener un maestro, esctichalo.

APRENDE A SENTIRTE COMODO. Haciendo que el entorno sea mas co-

modo y acogedor aumentas las probabilidades de alcanzar tus objetivos.

Conecta con la generacion de un contexto de abundancia, con lo que ten-
gas en este momento, pero que sea lindo, motivador, calido, que te den ganas
de estar en ese lugar. Sé abundante en cada detalle.

' EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/78 |




YV YV YV VY

CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

La abundancia nace como una CONSTRUCCION
MENTAL.

Necesitas distinguirla de la ESCASEZ.

Agrega nuevos HABITOS DE LOGRO, que te ayuden a
cambiar tus pensamientos.

Las emociones son sefiales poderosas para distinguir
AMBOS ESTADOS MENTALES.

Debes distinguir entre CONFIANZA Y MIEDO.

Los HABITOS de la MENTE que LOGRA, se construyen.

! EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/79 |




EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/80 |




UNIDAD V:

EL COMPROMISO
CONSISTENTE

Seccion I;

La Consistencia para el logro
de las metas.

Seccion II:
La Diferencia entre Declarar y Comprometerse.

Seccion I1I:
Cuidando los desvios del camino.

Seccion IV:
La importancia de volver siempre a la Vision.

Seccion V:
El Compromiso en la percepcion y la escucha.
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LA CONSISTENCIA PARA EL LOGRO
DE LAS METAS

Cuando de crear una mentalidad alineada con la creacién de una vida de éxito
se trata, debes trabajar muy profundamente en el concepto de “COMPROMISO
CONSISTENTE”, que es un esquema conductual de la persona, en el que se ma-
nifiesta una coherencia entre lo que dice que desea lograr, lo que decide lograr,
lo que hace para lograrlo y lo que sostiene en su accionar.

se sostiene | |

q ara Lograr |
f Lo que P : gf'r g {,}?
se desea R A
Lograr e S S [ L8 :"*.,,
v_-f-f””'""’/«.é ; ~ para Lograr |

éComo deseamos que sean nuestras familias?

2 B2

@A
¢Como deseamos que sea nuestra realidad econdmico-financiera? o

éComo deseamos que sean las actividades lucrativas
que llevamos adelante?

¢Como deseamos que sean las actividades recreativas
que realizamos?
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El mundo de nuestros sueiios, anhelos, deseos y aspiraciones es todo aquello
que esta dentro de la mente como logros a lo largo de la vida y vas tejiendo
mentalmente expectativas de como quieres que sea tu existencia.

La vida es en verdad un viaje. Todos tenemos nuestro cinturén de seguridad
abrochado y nadie puede parar ese viaje. Cuando la partera nos pega la pal-
mada en las nalgas y comenzamos a llorar, no hizo mas que cortar el boleto de
nuestro viaje.

Una vez que echas luz sobre esos deseos, debes creer en ti mismo y ya estards
a mitad de camino.

“La mejor forma de predecir el futuro es construirlo” decia Alan Kay, que en este
segundo paso consiste en tomar la decisién de ir tras los suefios y ser artifices de
su creacion, atrevernos a desafiarnos a nosotros mismos decidiendo crear una
nueva realidad para nuestras vidas.

Uno de los conceptos mas poderosos de la creacion
de futuro, es poder salir de la ZONA DE CONFORT.

El mundo de los conquistadores de suefios esta habitado por aquellas personas
que tuvieron el coraje de hacerse preguntas que los movieron de esa Zona de
Confort, la ZONA DE APRENDIZAJE es el espacio vital al que tienes que atrever
a salir para ampliar tu visién del mundo.
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Para aprender necesitas AVERIGUAR, preguntando a la gente y debes tener en
cuenta hacerlo con cortesia y expectativa y la mayoria de las personas te daran
informacién valiosa y util.

Zona de Confort Averiguar Preguntar

|

o | AN

Lo verdaderamente desafiante es sostener las acciones, cumplir los planes, te-
ner la palabra con nosotros mismos. Cumplir con lo que agendamos y respetar
el Plan de Accidn.
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LA DIFERENCIA ENTRE DECLARAR
Y COMPROMETERSE

Cuando decides ir tras tus suefios, para convertirlos en una realidad de vida,
estds declarando. La Declaracién es el acto del lenguaje que permite generar
un cambio, un antes y después que marca toda la diferencia, siempre y cuando,
tras la Declaracion, las acciones sean coherentes.

<~

g Las Declaraciones &:’% ,,a -

Declarar Comprometerse

- Quiero trabajar en un
emprendimiento propio que ame
llevar adelante dia a dia.

- No quiero trabajar mas
en esta empresa.

- No puedo seguir - Voy a perder 20 kilos |
teniendo este peso. en 6 meses.
- No quiero pasar - Me comprometo a generar

X cantidad de dinero
en X tiempo.

(B " GRS

necesidades economicas.

Una cosa es declarar y otra cosa es estar comprometido con lo declarado. Para
que puedas cosechar resultados y alcanzar las metas, necesitas un verdadero
COMPROMISO, primero contigo mismo y luego con el proyecto. Tener bien
presente tu PROPOSITO, el ¢para qué de lo declarado?, équé queremos lograr
realmente?, {qué beneficios nos va a generar?, écémo va a cambiar tu vida si
lo logras?

¢COmo puede ser que el ACTO de hacer algo genere
el PODER para HACERLO?
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LA DECLARACION
COMPROMETIDA

- La voluntad es la “madre” de toda accion, es una de las principales cualidades
- humanas. La voluntad estd intimamente ligada con los habitos. Se ha dicho que

" EL HABITO ES EL MEJOR DE LOS SIRVIENTES O EL PEOR DE LOS AMOS”.
e LA VOLUNTAD ES ELIMINAR TODA POSTERGACION Y HACER ALGO AHORA.

El ORDEN es lo que posibilita la CONSTANCIA, y ambos son los elementos ba-
sicos de la disciplina.

CONSTANCIA
| S

W s

e, g

S | DAY L
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. -SECCION 111-

— - .

CUIDANDO LOS DESVIOS DEL
CAMINO

Si pones energia y perseverancia en perseguir un solo objetivo, no podemos
menos que alcanzarlo. Los grandes hombres de la historia han sido hombres

enérgicos que concentraron sus fuerzas en un solo punto, hasta que obtuvieron
el triunfo.

La motivacion o el impulso de querer salir de la realidad para crear una nueva,

es la caracteristica principal del intelecto y tiene sus claves en la resistencia a la
distraccion y a la concentracion en lo que se hace.

i: I‘J’. v l’i ’ “.
3 _r. , - 2 nlg ’
LA CONCENTRACION

«1,a mente trabaja mte’]or
cuando el cuerpo esta
tranquilo”-

Ay 'l'
T

e U popag
bt 'T'\)'_‘ S

. La concentracion no es una penitencia ni una condiciéon excepcional de la
mente. Hay que evitar toda tension.

Concentracion es el nivel de intensidad que pongo en lo que estoy realizando y
Preocupacion es el proceso insensato de usar el hoy, para embrollar las oportu-
nidades del mafiana, con los restos de los problemas del ayer.
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Puedes elegir pararte como victima de lo que esta sucediendo o, muy por el
contrario, sentirte protagonista, y desde ese lugar tomar decisiones para salir
de ese espacio de dificultad.

PROTAGONISTA
N7
¥

PROBLEMA DESAFIO

Un problema es un hecho, situacién o cuestidon que precisa de una determinada
solucion. Es un conflicto que se presenta como inconveniente para alcanzar
ciertos objetivos o cierta estabilidad en distintos &mbitos.

LO DETERMINANTE ES DE QUE MODO TE VAS A
PARAR FRENTE A ESO.
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LA IMPORTANCIA DE VOLVER
SIEMPRE A LA VISION

A todos nos pueden ocurrir situaciones adversas, o una falta de concentracion,
o dispersiones distractoras, o problemas de difente indole. Lo importante es
tener absolutamente presente, la VISION.

Si pudiste forjar una VISION poderosa, clara, real, visible, te va a costar menos
desviarte del camino.

El jefe de una tribu Cherokee le hablaba carin
a su nieto acerca de la vida y le decia:

- Una gran batalla estd ocurriendo dentro de mi, es una
lucha terrible. Es una lucha entre dos lobos. Uno de esos
dos lobos es el mal: ¢l es el temor, la ira, la envidia, la
codicia, la arrogancia, el resentimiento, la mentira, la
soberbia, la culpa, el otro lobo es el bien: él es la
alegria, la paz, el amor, la esperanza, la humildad, la
generosidad, la verdad, la compasién, la dulzura y la fe.

Ten en cuenta querido nieto que esta misma pelea
ocurre dentro tuyo y dentro de cada uno de nosotros.
El nifio se quedé pensando por un rato en lo que

le habia dicho su abuele y pasado un tiempo con
curiosidad preguntd:

- ¢Qué lobo ganara abuelo?

El anciano miré a su nieto fijamente y le contest6:

- El que decidamos alimentar.

¢Qué lobo decidiremos l
! alimentar? &

« Ellobo de nuestra VISION.

Fl lobo de nuestra
g ZONA DE CONFORT.
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EL COMPROMISO EN LA
PERCEPCION Y LA ESCUCHA

Cuando estds habitando dentro de lo que hemos llamado el “Compromiso con-
sistente”, la manera en que percibes afuera y lo que “escuchas”, sera determi-
nante a la hora de lograr la construccién de éxito.

Escuchar es en realidad la forma en que percibimos el mundo que nos rodea,
escuchamos con nuestros oidos, sin embargo, escuchamos con todo nuestro ser.

Luego de recorrer todo este proceso le sumamos a lo percibido la propia carga
de interpretacién, emocion, ideas previas, estructura de personalidad.

Por lo que cuando hablamos de “escuchar” nos adentramos en un mundo
enorme que tiene muchas aristas importantes de analisis.

} II -
. . & '
F A 14 e i i
i ! @j Oyendo.
EL COMPROMISO (%] Leyendo corporalidades.
CONSISTENTE
il o @ Interpretando gestualidades.
I e T,
£ i . l’l W @ Percibiendo emocionalidades.
o / 1
:| Vi B
i\t o i 2
N " it 1¥) Dpistinguiendo el tono de voz.
v o v
1.9 \

Siempre estds eligiendo estar comprometido con algo.

IR W i, o, St B 53 P W A Sk i
= '?‘u-«“, =3 i e S t
b : R e ¥
. | v -
i (0] N e . ‘;‘
El Compromiso previ S §.v &
ke € s N e
~;‘_Jf ‘0 Compromiso Compromiso
3 L4 ST con conservar COomn avanzar
-7 ; :
o Escucho para excusarme. Escucho para hallar oportunidades. %
{ P
o ; 1‘!: Escucho para no accionar. Escucho para ver posibilidades. :
Escucho para no atreverme. Escucho para darme coraje.
Escucho para culpar a otros. Escucho para hacerme responsable j\&:}‘ .
de mi creacién de éxito. by
mcald o] BN R —
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Algunos ejemplos para comprender el cuadro anterior: Escucho a la mafiana
que en el programa de noticias dicen que, en un informe de la Cdmara de Co-
mercio, ha bajado el nimero de comercios abiertos por el cierre de x nimero
importante en el ultimo semestre.

N N T RS

el e LRl o

rr'r*_rr-rrrrrr,rr{rrr

|
Una persona |

comprometida
con conservar “En este pais no se puede emprender
. doia nada propio, es muy complicado,
Q 5 nadie se sostiene”.
]
G T B e
& g s :
e | e A AN §
B | U i 1 A
o ¥ " AMS q t(]-ul \ TN, N S |
o ((ulh yelia \ e f 2o :
deuna persona __ f§ ' N
comprometld;i | “Es un buen momento para innovar y llevar A
con avanzar: | adelante mi idea. Los precios de los alquileres
= | seguramente bajardn y podré poner o
 —— -~ eselocal que tanto suefio”. ‘

Escucho bien, le sumo mi interpretacion y concluyd: La noticia ha sido exacta-
mente igual para ambas personas, sin embargo, cada uno escuch¢ algo distin-
to, dado desde su compromiso definimos ese compromiso en la escucha como
aquellos lentes que te pones para ver la realidad que te rodea, pueden tener un
color claro que permita ver todo lo que aparece ante tus ojos o por lo contrario

pueden ser lentes oscuros que impidan ver y oscurezcan todo el mundo de po-
sibilidades que hay alrededor.

Al llegar al final de la vida, cada persona experimenta una variedad de emocio-
nes, que incluyen negacién, miedo, enojo, no arrepentimiento y eventualmente

aceptacion y esta lista es la gran enseflanza que nos dejan a partir de tus emo-
ciones:

B Siempre estds eligiendo y para no romper con la coherencia, debes estar muy
atento a tus pensamientos, para poder intervenir en ellos de modo inmediato.

B La perseverancia parece ser una de las virtudes indispensables para que in-
cluso las capacidades mds innatas, puedan desarrollarse.

T
! -
-
] =

Los cinco sl
arrepentimientos &
: e 1os moribundos-

“ Ojala hubiera tenido el coraje de hacer lo que realmente
,‘h ®=  queria y no lo que los otros esperaban que hiciera.
i
b.' ﬁ No deberia haber trabajado tanto.
~ o

Hubiera deseado tener el coraje de expresar lo que
realmente sentia.

Habria querido tener mas contacto con mis amigos.

!
A

Me hubiera gustado ser mas feliz.

|

I

L ’ E
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%
s il
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cONCLUSI ONES
CONCEPTOS CLAVES

> Necesitas construir CONSISTENCIA PARA SER EXITOSO.
B> Declara y comprométete al mismo tiempo.

> Necesitas DESARROLLAR: ORDEN, CONSTANCIA Y DIS-
CIPLINA.

> Permanece atento a los DESVIOS DE LOS CAMINOS.

> Debes siempre volver a la VISION, entrenando tu PER-
CEPCION.
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' EJERCIFCFOS
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PREGUNTAS EXPLORATORIAS: “CONOCETE A Ti MISMO”.

¢QUE ES LO QUE REALMENTE QUIERES HACER?

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

¢QUIEN QUIERES REALMENTE SER?

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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¢(ADONDE DESEARIAS IR?

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

HAZ UNA LISTA DE TUS CINCO SUENOS MAS IMPORTANTES.

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

Q0 00 @©C
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u aESCRIBE 5 FRASES QUE REALMENTE CREAS QUE TE DEBEN
ACOMPANAR TODA TU VIDA.

n IDENTIFICA LOS CINCO MAS ALTOS VALORES DE TRASCENDEN-
. CIA. SERAN UN “ATAJO” PARA IDENTIFICAR TUS MAS ALTAS ME-
TAS EN LA VIDA.
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¢{CUAL ES MI VOCACION?

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

¢CUAL ES MI VERDADERO OBJETIVO EN LA VIDA?

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

¢QUE ES LO QUE MAS ME INSPIRA?

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
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: ¢QUE ACTIVIDAD O SERVICIO DE LA FUERZA ME EMPUJA A
‘ SEGUIR ADELANTE Y SER CADA DIA UN POCO MEJOR?

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

: n MI MISION PERSONAL ES...

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )

I I I T I R R T I I I R T I I I R I I I )
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e

ESCRIBE UN MENSAJE HACIA Ti MISMO DONDE TE ALIENTES Y
PERMITAS QUE SE FORTALEZCA TU AUTOESTIMA.

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

E ESCRIBE TRES MENSAJES POSITIVOS PODEROSOS SOBRE LAS 3
A DE LA AUTOESTIMA.

AUTO-VALORACION AUTO-CONOCIMIENTO AUTO-CONFIANZA

....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................
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i a PIENSA EN QUE ACTITUDES ESTAS EN EXCESO DE AUTOESTIMA
Y EN CUALES EN DEFICIT DE AUTOESTIMA.

EXCESO DE AUTOESTIMA DEFICIT DE AUTOESTIMA

................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................

................................................................................

‘ n ANALIZA TUS EXCESOS Y DEFICITS DE EXIGENCIA.

EXCESO DE EXIGENCIA DEFICIT DE EXIGENCIA

................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................

................................................................................
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DIEZ COSAS INCREIBLES QUE VAS HACER EL PROXIMO LUNES:

T I I I R I I I T A I I I I I I I I T I AR A
T I I I R I I I T A I I I I I I I I T I AR A
T I I I R I I I T A I I I I I I I I T I AR A
T I I I R I I I T A I I I I I I I I T I AR A
T I I I R I I I T A I I I I I I I I T I AR A
I I R I I R I T R I I I I I I I I I R P AR A
I I R I I R I T R I I I I I I I I I R P AR A
I I R I I R I T R I I I I I I I I I R P AR A
I I R I I R I T R I I I I I I I I I R P AR A

o o e 0 6000 0600000 s 0000 s s s 00 s s e 00 c s e 00 s s 00 0sce 00 ssseessee00sse0c s 0cse 00t 0

o000 o0o0co0o0coe H

: ESCRIBE CINCO AFIRMACIONES DE ABUNDANCIA

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y
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R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

R I I I I P I I R I T T I I NI I AT PP A AT Y

@0 © 0

PENSAMIENTOS NEGATIVOS: ANOTA LOS PENSAMIENTOS
NEGATIVOS QUE VIENEN A TU MENTE CUANDO PIENSAS EN
’ SER EXITOSO.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

PENSAMIENTOS POSITIVOS: ANOTA LOS PENSAMIENTOS
POSITIVOS QUE PUEDES CREAR PARA LOGRAR TU EXITO.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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ceeeee

ceeeee

ceeeee

¢COMO TE SIENTES CON AMBOS PENSAMIENTOS? ARGU-
MENTA TU RESPUESTA.

R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I
R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I
R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I
R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I

R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I

R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I

R I R R I I I I T T I I I T R I I I I I I I I
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.. -SECCION V-

—

CALIFICA DEL 1 AL 10, ¢CUAL ES TU SITUACION EN RELACION
CON EL CONCEPTO DE ABUNDANCIA EN CADA UNO DE LOS SI-
GUIENTES ITEMS?:

PERSONAL FAMILIAR RELACIONAL MATERIAL

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

4 E DETERMINA EN QUE CONDUCTAS SE MANIFIESTA TU ESCASEZ
Y CONSIGNA LAS CONSECUENCIAS QUE PAGAS.

CONDUCTAS DE ESCASEZ CONSECUENCIAS

................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................

................................................................................
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a TRAZA UN PLAN SEMANAL PARA GENERAR HABITOS DE ABUN-
DANCIA, TENIENDO EN CUENTA DE INCORPORAR EN EL MISMO:

|AGRADECIMIENTO||[CONEXION CON EL AQUI Y EL AHORA|| ALEGRIA ||ATENCION

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

................................................................................

................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................
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. n ESCRIBE TUS DECLARACIONES Y QUE ACCIONES MOSTRARIAN
CONSISTENCIA.

DECLARACIONES ACCIONES

................................................................................
................................................................................
................................................................................

................................................................................

................................................................................

E TENIENDO EN CUENTA LOS COMPROMISOS DECLARADOS EN

\ EL PUNTO 1, DETERMINA Y ESCRIBE UNA LISTA DE OPORTUNI-
DADES QUE AYUDARAN A TU VISION REFLEJANDOLAS COMO
“COMPROMISO CON AVANZAR”. '

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................




CONCLUSIONES
DE LA ESFERA

MENTALIDAD

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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